Opis oferty pracy:

Publiczne Przedszkole "Karmelkowy Zakatek" zatrudni nauczycieli wychowania
przedszkolnego do nowego oddziatu w Krakowie (Lagiewniki).

Oferujemy prace w ramach umowy o prace, na caty etat (35 godzin tygodniowo),
w mitej i serdecznej atmosferze. Zapewniamy dobre wynagrodzenie, premie oraz
mozliwo$¢ awansu zawodowego i podnoszenia swoich kwalifikacji. Wymagania:

- ukonczone studia z zakresu wychowania przedszkolnego (licencjat lub studia
magisterskie),

- doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

wysoko kultura osobista,

umiejetnosc pracy w zespole,

kreatywnosc¢,

odpowiedzialnos¢,

mile widziane dodatkowe kwalifikacje potwierdzone dyplomami z ukonczonych
studiéw lub certyfikatami z ukonczonych kurséw kwalifikacyjnych.

Zainteresowane 0soby uprzejmie prosimy o przestanie CV na adres
kontakt@centrumrodzinki.pl.

Zapraszamy do wspotpracy :-)

INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i wprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanym w dalszej czesci RODO
informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rodzinki Sp z .0. o.,
ul. Por. Wachaty 7, 30-608 Krakow.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@centrumrodzinki.pl

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procedury
rekrutacyjnej, a w razie przyjecia do pracy w zwigzku z wykonywaniem umowy o
prace.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do uczestnictwa
w procedurze rekrutacyjnej na wyzej wymienione stanowisko. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, gdy jest
to niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgacego na administratorze



danych, tj. art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018
r., poz. 917); i/lub art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie odrebnej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, ktéra obejmuje zakres szerszy, niz to wynika z
powszechnie obowigzujacego prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub do czasu odwotania zgody (dotyczy danych
nieobowigzkowych).

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie w przypadku jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych jako organu nadzorczego.

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym rowniez
w formie profilowania.



