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STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
»KARMELKOWY ZAKATEK”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj Dz.U. 2022 poz. 2230)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj Dz. U. z 2023 r. poz. 984).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe tj (Dz.U. 2023 poz. 900).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60).
Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.
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Przepisy wykonawcze do ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Przedszkole Publiczne ,Karmelkowy Zakatek” w Krakowie, zwane dalej
.Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym, o nr ewidencyjnym 4422.117
nadanym przez Prezydenta Miasta Krakowa dnia 28.09.2015r., z reg. osw. 362645481.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Porucznika Wachaty 7 w Krakowie.

3. Przedszkole posiada dziewie¢ oddziatow w Krakowie: przy ul. Por. Wachaty 7 - cztery
oddziaty, a od 02.09.2019 r. w nowo powstatym budynku przy ul. Motarskiego 4
w Krakowie - pie¢ oddziatow.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest:

Centrum Rodzinki Sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie (30-608), ul. Porucznika Wachaty 7.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym ,Karmelkowy Zakatek” w Krakowie.
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Dzieciach — nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Publicznego , Karmelkowy Zakatek” w Krakowie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Rodzinki Sp. z 0. 0.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczenia na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuc¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
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uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosc dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetfnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow  uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziom umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

17) umozliwianie dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor ds.
pedagogicznych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie
w formie:

1) zajecrozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom, polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora ds. pedagogicznych w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
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10. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§5

1. Sposoby realizacji zadan Przedszkola zwigzane z uwzglednieniem indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych -ze szczegdlnym uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie wszystkich dzieci;

przekazywanie rodzicom informacji o postepach, predyspozycjach lub deficytach
rozwojowych;

informowanie Rodzicow o kierunkach i zakresie oddziatywan opiekunczych,
wychowawcych i edukacyjnych;

organizowanie szkolen, konsultacji z nauczycielami;

wspomaganie rozwoju i wczesnej edukacji dzieci od trzeciego roku zycia;
dobieranie odpowiednich form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dzieci;
organizowanie statych i czasowych kacikoéw zainteresowan;

wyposazenie  wnetrz  umozliwiajagcych  dzieciom  podejmowanie  prac
porzadkowych;

wtgczanie dzieci z zaburzeniami rozwoju w Zzycie grupy rowiesniczej;

10) organizowanie zajec specjalistycznych dla potrzebujacych dzieci;
11) wyposazanie wnetrz w odpowiednie pomoce dla dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

12) zatrudnianie nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach;
13) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach.

2. Sposoby realizacji zadan Przedszkola zwigzane z uwzglednieniem przygotowania dziecka
do nauki w szkole.

1)
2)

3)
4)
5)

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;
rozwijanie umiejetnoséci ruchowych podnoszgcych sprawnos¢ motoryczng
i manualng ;

rozwijanie kompetencji jezykowych;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym;

przyswajanie przez dzieci ustalonych norm i zasad wspotiycia w grupie
rowiesniczej.

3. Praca dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu jest prowadzona
w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia

zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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5. Gtowng forma pracy z dziecmi jest zabawa w budynku przedszkola jak i na $wiezym
powietrzu.
6. Organizacja zabawy, nauki i odpoczynku w przedszkolu jest oparta na catodniowym
rozktadzie dnia.

§6

1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;
4) gorace positki s3 spozywane wytgcznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym
celu;
5) stosunek nauczycieli do dzieci jest oparty na poszanowaniu ich godnosci osobistej
z uwzglednieniem praw dziecka — zgodnie z ,,Konwencja o Prawach Dziecka”.
6) pomoc wychowawcy (grupa najmfodsza)jest zobowigzana do spetniania czynnosci
opiekunczych w stosunku do dzieci.
3. Kazdy Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia grupowego od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
4. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami opieki spotecznej w celu pomocy materialnej
(statej lub doraznej) dzieciom wymagajacym indywidualnej opieki z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych.
5. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
6. W trakcie zajec na terenie Przedszkola jeden nauczyciel moze sprawowac opieke nad
grupa nie wiekszg niz 25 dzieci.
7. Do sprawowania opieki nad dzie¢mi najmtodszymi 2,5 letnimi i 3 letnimi, zatrudniona
jest pomoc nauczyciela.
8. W trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz pomocy nauczyciela — jedna osoba dorosta na 15-ro dzieci.
W przypadku wyjazdu poza teren miejscowosci liczba opiekunéw zwieksza sie — jedna
osoba dorosta na 7-ro dzieci.
9. W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich ani pielegniarskich.
10. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;
4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajagcego ze stanu zdrowia
dziecka, w tym stosowanej diety;
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5)

6)

zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgleddw chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie;
organizowanie wielu zaje¢ ruchowych.

11. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)

3)
4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene;

ukazuje znaczenie aktywnosci ruchowej, sportu w zyciu;

uswiadamia niebezpieczenstwa zwigzane z uzaleznieniami / natogami.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7

1.0rgan prowadzacy:

1)

3)

4)
5)

6)

zapewnia warunki do dziatania przedszkola, w tym bezpieczne i higieniczne
warunki nauki, wychowania i opieki;

zapewnia warunki umozliwiajgce stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

wykonuje remonty obiektow przedszkolnych oraz zadania inwestycyjne w tym
zakresie;

zapewnia obstuge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansows;

wyposaza przedszkole w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji
programow nauczania, programow profilaktyczno-wychowawczych  oraz
wykonywania innych zadan statutowych;

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu pracy do Dyrektora zarzadzajacego
i Dyrektora do spraw pedagogicznych.

§8

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor zarzadzajacy
Dyrektor ds. pedagogicznych;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

i
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§9

Dyrektor zarzadzajacy:

1) odpowiada za biezgce kierowanie przedszkolem i reprezentuje go na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym pracownikéw pedagogicznych, oraz
administracyjnych Przedszkola;

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

4) decyduje w sprawach przyznawania nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom;

5) wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie organizacji imprez i uroczystosci
przedszkolnych, oraz w rozwigzywaniu spraw zwigzanych z biezacym
funkcjonowaniu Przedszkola;

6) odpowiada za wspotprace z instytucjami publicznymi takimi jak Sanepid,
Powiatowa Straz Pozarna, Urzad Miasta, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i Urzad
Skarbowy;

7) odpowiada za wszelakie dziatania marketingowe zwigzane z tworzeniem
wizerunku przedszkola, takie jak: prowadzenie strony internetowej, prowadzenie
aktywnosci na  portalach  spofecznosciowych, tworzenie materiatow
marketingowych;

8) odpowiada za nawigzywanie oraz utrzymywanie wspoétpracy z mediami;

9) odpowiada za tworzenie i prowadzenie kampanii reklamowej Przedszkola;

10) dysponuje srodkami finansowymi Przedszkola oraz ponosi odpowiedzialnosc
za ich wykorzystanie;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole;

12) realizuje uchwaty Rady Rodzicow;

13) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

§10

1.Dyrektor do spraw pedagogicznych:

w.karmelkowyzakatek pl

kontakt @centrumrodzinki pl

1) jest powotywany przez Organ prowadzacy;
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg Przedszkola

oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

30-608 Krakow
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4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji oraz
zarzgdzenia organow nadzorujgcych Przedszkole;

5) koordynuje i wspiera nauczycieli ubiegajacych sie o stopiert awansu zawodowego;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenie, nagradzanie i wyréznianie nauczycieli jak
rowniez pozostatych pracownikow Przedszkola po uprzednim zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

7) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami w wykonywaniu swoich zadan;

8) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

9) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

10) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) w porozumieniu z Organem prowadzacym powotuje komisje rekrutacyjng ztozong
z przedstawicieli Rady Pedagogicznej;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Praca dyrektora do spraw pedagogicznych podlega ocenie przez organ nadzorujacy.
. Dyrektor do spraw pedagogicznych w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg

Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Rodzicami.

. Dyrektor do spraw pedagogicznych jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia

dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w
tym zakresie.

. Na wniosek Rodzicow Dyrektor do spraw pedagogicznych moze zezwoli¢, w drodze

decyzji, na spefnianie przez dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego poza Przedszkolem.

§11

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor do spraw pedagogicznych
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej

b
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moga rowniez braé¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor do spraw pedagogicznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg byc¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
zarzadzajgcego lub Dyrektora do spraw pedagogicznych, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z ,,Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

6) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian;

7) petnienie funkcji cztonkéw komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora do
spraw pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) propozycje Dyrektora ds. pedagogicznych w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekuniczych;

3) wnioski Dyrektora ds. pedagogicznych o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroznien;

4) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

Rada Pedagogiczna:

1) moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora do
spraw pedagogicznych;
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2) wytania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

Dyrektor zarzadzajacy lub Dyrektor do spraw pedagogicznych wstrzymuje wykonanie

uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykty wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Teksty uchwat sg przechowywane

osobno.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieliiinnych pracownikow Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczagcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady

Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Przedszkola ,Karmelkowy Zakatek”. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze statutem.

§12

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z grupy przedszkolnej,

wybranych przez rodzicow na pierwszym zebraniu roku szkolnego.

Rada Rodzicow wybierana jest na roczng kadencje, z mozliwoscig przedtuzenia funkcji.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotdziatanie z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez
rodzine i Przedszkole;

2) uczestniczenie w zyciu Przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci;

3) wystepowanie do Dyrektora zarzadzajacego, Dyrektora do spraw pedagogicznych
i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami, dotyczacymi wszystkich spraw
placowki;

Rada Rodzicow moze wystapic z wnioskiem do Dyrektora ds. pedagogicznych

o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow ustala w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow. Regulamin nie moze byc
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow z Radg Pedagogiczng sg protokotowane.
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§13

1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim:
1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.
2. Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2) organizowanie Dni Otwartych;
3) umieszczanie komunikatow dla rodzicow na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej;
4) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
5) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora Zarzadzajacego, Dyrektora ds.
pedagogicznych lub innego przedstawiciela Rady Pedagogicznej.
3. Wszelka wymiana informacji miedzy Dyrektorem Zarzgdzajgcym i/lub Dyrektorem ds.
pedagogicznych, a Radg Pedagogiczng dokonuje sie poprzez:
1) zarzadzenia;
2) droge elektroniczng;
3) rozmowe.

§14

1. Spory pomiedzy organami przedszkola sg rozpatrywane na terenie placowki.

2. Pierwszg instancjg do rozstrzygania sporow jest Dyrektor ds. pedagogicznych. Spory
rozstrzygane sg w drodze negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich
oponentow, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny
glos w rozwigzywaniu sporow ma Dyrektor zarzadzajacy placowki, uwzgledniajgc
zakres kompetencji tych organow.

3. Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory pomiedzy nauczycielami a rodzicami - rozstrzyga Dyrektor zarzadzajgcy lub
Dyrektor ds. pedagogicznych przedszkola

2) spory pomiedzy Dyrektorem ds. pedagogicznych a rodzicami, Dyrektorem ds.
pedagogicznych a nauczycielem rozstrzyga Organ prowadzacy placowke.

www. karmelkowyzakatek.pl ulL P
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Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§15

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00

do 17:00 z wyjatkiem:

1) dniustawowo wolnych od pracy;

2) przerwy Swiatecznej od 24 grudnia do 31 grudnia;

3) 2 majai piatku po Bozym Ciele;

4) trzytygodniowej przerwy wakacyjnej ustalonej przez Organ Prowadzacy
w porozumieniu z Radg Rodzicdw podczas pierwszego zebrania we wrzesniu;

2. W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez Organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Terminy przerwy w pracy Przedszkola ustala Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
zarzadzajgcego i Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
$rodowiska.

5. W placéwce organizuje sie oddziaty o wydtuzonym czasie pracy dtuzszym niz 5 godzin,
podczas ktorych Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
kazdemu dziecku.

W okresie przerw swiagtecznych i ferii moze nastapic¢ reorganizacja pracy oddziatow.

7. Dyrektor ds. pedagogicznych powierza poszczegolne oddziaty opiece jednemu lub
dwoém nauczycielom, zwanych dalej wychowawca, zaleznie od czasu pracy oddziatu
i realizowanych w nim zadan.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
do spraw pedagogicznych na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia
uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca lub wychowawcy, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia, zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Na bezptatng realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przeznacza sie 5 godzin w czasie codziennej pracy Przedszkola.

www. karmelkowyzakatek.pl
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§16

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Przedszkola podejmuje
decyzje o zawieszeniu zajec¢ stacjonarnych i podejmuje sie zorganizowania zajec
z wykorzystaniem dostepnych metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia zdalne:

1) odbywajaq sie przez zabezpieczong platforme ZOOM;

2) czas trwania zajec¢ miesci sie w przedziale od 15min do 45min i sg one prowadzone
w grupach;

3) realizowane s3 zgodnie z wystanym wczesniej harmonogramem zajec
uwzgledniajgcym potrzeby i mozliwosci dzieci/odbiorcow;

4) obecnosc dzieci jest potwierdzana w momencie zalogowania sie przez konto rodzica
i wigczenie kamerki lub przywitanie sie z uzyciem mikrofonu;

5) inne materiaty do pracy w domu dla dzieci wysytane sg drogg mailowg lub innym
kanatem po uzgodnieniu z rodzicami.

3. Nauczyciele realizujg tematyke zaje¢ zgodnie z wybranym programem wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgc punkty podstawy programowej.

4. Tematy zajec zapisywane sg w dzienniku w chmurze.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka na trzech kolejnych zajeciach nauczyciel podejmuje
probe nawigzania kontaktu z rodzicem drogg mailowg w celu ustalenia przyczyn
i wspolnego ustalenia rozwigzania sytuacji.

6. Dyrektor umozliwia rodzicom konsultacje z nauczycielem w czasie godzin do dyspozycji
rodzica on-line w sytuacji, gdy okres edukacji zdalnej trwa powyzej 30 dni. Moga one
miec¢ forme indywidualng lub grupowa.

7. Dyrektor informuje rodzicéw o trybie i formie realizowania zaje¢ w ramach ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka i w innych przypadkach wyszczegélnionych w rozporzadzeniu.

8. W okresie trwania edukacji zdanej dyrektor koordynuje wspodtprace nauczyciel
z rodzicami, czuwa nad realizacjq ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi dzieci.

§17

1. Dyrektor do spraw pedagogicznych opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji
Przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
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5) liczbe pracownikow ogotem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zajec rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor ds. pedagogicznych przedstawia
do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
Dyrektor do spraw pedagogicznych przekazuje organowi prowadzacemu w terminie
do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrzesnia
zmiany te zatwierdza Organ prowadzacy.

§18

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 |at — okoto 15 minut;

2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolach okreslajg odrebne
przepisy.
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§19

Podstawowq jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

W oddziale integracyjnym liczba dzieci nie przekracza 20, w tym 15 dzieci zdrowych a
najwiecej 5 dzieci z orzeczeniami.

W przedszkolu tworzy sie grupy miedzyoddziatlowe podczas:

1) schodzenia sie i rozchodzenia sie dzieci;

2) podczas ferii, wakacji i przerw swigtecznych.

Na podstawie zgtoszonych przez rodzicow deklaracji tworzone sg oddziaty dla
mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

W Przedszkolu realizowany jest program wychowania przedszkolnego zawierajacy
tresci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dopuszczany przez
Dyrektora do spraw pedagogicznych do uzytku w danym przedszkolu.

§20

W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor do spraw pedagogicznych powotuje zespot wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, zwany dalej ,zespotem”. Dyrektor do spraw pedagogicznych
koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan nauczyciela.

Sktad i zadania zespotu opisane sa w odrebnych przepisach.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miejsce prowadzenia zajec ustala Dyrektor zarzadzajacy.

§21

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;
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4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub ucznidw ze sSrodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Zespot specjalistow oraz wychowawca dziecka po dokonaniu wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztaicenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od

potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna

opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Rodzice otrzymujq kopie programu.

Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy dziecka lub specjalista prowadzacy

zajecia z dzieckiem.

Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, przynajmniej dwa razy do roku.
§22

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na Dzieckiem w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzic¢ dziecko do szatni i oddac pod
opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania Dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnosc¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec, a takze godzine odbioru Dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swéj stan
(np. nietrzezwosc) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczerstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania Dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy Rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera Dziecka z Przedszkola,
Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora do spraw pedagogicznych nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.
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W szczegolnym przypadku Rodzice mogg upowaznic¢ osobe, ktora ukonczyta 13 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z Rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty Dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu Dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora do spraw
pedagogicznych lub Dyrektora zarzadzajgcego.

W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola przez Rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 6, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z Rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§23

Zasady odpfatnosci za pobyt Dzieci w Przedszkolu i odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia przez pracownikow, ustalone sa przez Organ prowadzacy.

Dzieci zakwalifikowane do Przedszkola majg zapewnione petne wyzywienie, korzystaja
one z ilosci positkdw okreslonych w deklaracji Rodzicow o kontynuacji wychowania
przedszkolnego, we wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola oraz w umowie
zawartej z Rodzicami;

Przedszkole zapewnia 4 positki (1 i Il sniadanie, obiad oraz podwieczorek);
Wyzywienie jest dostarczane do Przedszkola przez firme cateringowga Wiler.

Optaty za positki wnoszone sg z dotu do 5—go kazdego miesigca na indywidualny numer
konta bankowego.

Optaty za wyzywienie nalicza sie za te positki, ktére zostaty zamdwione dla Dziecka
w czasie pobytu w Przedszkolu.

Pracownicy Przedszkola mogg korzystac z positku w godzinach swojej pracy.

Dla pracownikéow zatrudnionych w Przedszkolu koszt wyzywienia ustala Organ
prowadzgacy.

Wysokos¢ optat za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole ustala Organ prowadzacy
w porozumieniu z Dyrektorem zarzadzajacym Przedszkola, ktéry zawiera stosowne
umowy z Rodzicami.

Na wniosek Rodzica Dyrektor zarzadzajagcy moze zwrdci¢ sie do Osrodka Pomocy
Spotfecznej o pomoc w optacie za wyzywienie dziecka w Przedszkolu.
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§24

Formy wspoétdziatania z rodzicami:
1) wspdlne zebrania z rodzicami w Przedszkolu lub na platformie ZOOM;
2) indywidualne rozmowy w Przedszkolu lub na platformie ZOOM;
3) grupowe spotkania;
4) zajecia otwarte;
5) warsztaty;
6) uroczystosci przedszkolne.
Informacje o zebraniach i zajeciach wywieszane sg na tablicy ogtoszen dla Rodzicow.
Zebrania z Rodzicami organizowane sg przynajmniej dwa razy do roku.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§25

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Kodeksu pracy.
Pracownicy wykorzystujq urlop wypoczynkowy w czasie ustalonym w planie urlopow
i zgodnie z przerwa pracy Przedszkola.

W Przedszkolu obowiazuje Regulamin pracy i wynagrodzen oraz Regulamin premii.
§26

W Przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) reprezentowanie placowki na zewnatrz w razie nieobecnosci Dyrektora
zarzgdzajacego i Dyrektora do spraw pedagogicznych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

3) sporzadzanie tygodniowego planu pracy nauczycieli;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) wykonywanie innych czynnosci dotyczgcych funkcjonowania przedszkola
zleconych przez Dyrektora zarzadzajgcego lub Dyrektora do spraw
pedagogicznych.

Praca wicedyrektora podlega ocenie przez Dyrektora do spraw pedagogicznych.

§ 27
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Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okolicznosci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) odsytanie do domu dziecka wykazujgcego oznaki choroby: kaszel, katar,
podwyzszona temperatura;
5) stosowanie procedur obowigzujgcych w przedszkolu.
Nauczycielowi nie wolno pozostawic dzieci bez opieki innego nauczyciela.
Nauczyciel odbierajacy dziecko ma prawo zmierzy¢ dziecku temperature za pomoca
termometru bezdotykowego w przypadku podejrzenia, ze jest ono chore. Do badania
temperatury wymagana jest zgoda rodzicow.
Rodzice odmawiajacy przeprowadzenia badania, o ktéorym mowa w ust. 3, majg
obowigzek zapewnienia dziecku opieki. Przedszkole odmawia przyjecia dziecka.

§28

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci i umiejetnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;
c) pomoc w organizowaniu zaje¢ dodatkowych.

5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz o jego rozwoju;

6) odbywanie 2 razy do roku spotkan ze wszystkimi rodzicami.

§29 |
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Do zakresu zadarn nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy

dydaktyczno- wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi do spraw pedagogicznych programu nauczania;

2) przedstawianie Dyrektorowi do spraw pedagogicznych planéw miesiecznych;

3) planowanie pracy z dzieckiem z uzdolnionym;

4) planowanie pracy dydaktyczno-wyrownawczej;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) rozpoznawanie przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

9) dbanie i ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakosc realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§30

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w , Arkuszu obserwacji dziecka”.
Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§31

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczgcymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,  okreslanie mocnych  stron,
predyspozycji,  zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
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2) podejmowanie dziatarn  sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32

Dyrektor ds. pedagogicznych powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub

dwoém nauczycielom, zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu

i realizowanych w nich zadan.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych dzieci;

7) stworzenie warunkow rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania wychowankow;

8) wspieranie i pobudzanie aktywnosci poznawczej dziecka.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ds. pedagogicznych

w porozumieniu z Dyrektorem zarzadzajacym moze odwotac nauczyciela z funkcji

wychowawcy.

§33

Do zakresu zadan innych pracownikdéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora zarzadzajacego
i Dyrektora do spraw pedagogicznych dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu;

e
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3) wtiasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez

3]

powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora do spraw pedagogicznych;

4) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

5) dopilnowanie, aby dzieci spozywaly positki w bezpiecznych i higienicznych
warunkach.

§34

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dziecka
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach.

§35

1. Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania réinych sfer
podlegajacych rozwojowi;

3) konstruowanie samodzielnych - lub przy wspodtudziale pedagoga - opinii
psychologicznych, opinii psychologiczno-pedagogicznych na temat
zaobserwowanego funkcjonowania dziecka ;

4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) prowadzenie warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

§36

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa
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2)

3)

4)

5)
6)

Przedszkole Publiczne

w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatarn diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem powotanym dla dzieci posiadajacych orzeczenie

o ksztatceniu specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztaicenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola.
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§37

W grupie ogolnodostepnej, do ktérej uczeszcza dziecko z niepetnosprawnoscig

zatrudnia sig nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia integracyjnego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztafcenia integracyjnego nalezy:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspodlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzenie wspolnie zinnymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowaweczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) uczestniczenie w zebraniach zespotu specjalistow;

6) prowadzenie zajec terapeutycznych zgodnie ze swoimi kwalifikacjami.

§38

Do podstawowych obowigzkow pomocy wychowawcy nalezy:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych;

3) czuwanie nad prawidtowym spozywaniem positkow;

4) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

5) praca w kuchni podczas rozdzielania i wydawania positkow, nastepnie sprzatanie
po positkach —w tym obstuga zmywarko — wyparzarki;

6) pomoc nauczycielce w przygotowaniu materiatu do zaje¢ np. temperowanie kredek,
wycinanie itp.

7) pomoc dzieciom w ukfadaniu zabawek na stale miejsce;

8) utrzymanie fadu i porzadku w , kacikach zainteresowan”;

9) naprawa zabawek w miare mozliwosci;

10) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach, zajeciach na powietrzu;
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11) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

12) utrzymywanie czystosci w powierzonych pomieszczeniach;

13) porzadkowanie wraz z dzie¢mi kacikow zainteresowan;

14) pomaganie w rozktadaniu naczyn;

15) w razie potrzeby pomaganie nauczycielce w przygotowywaniu zajec;

16) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez nauczycielke, Dyrektora do spraw
pedagogicznych lub Dyrektora zarzadzajgcego wynikajgcych z organizacji pracy

placowki.

§39

Osoby wspotpracujace z Przedszkolem, Swiadczg ustugi w zakresie:

1) administracji,

2) ksiegowosci, kadr,

3) ochrony danych osobowych-inspektor ochrony danych,

4) ustug informatycznych,

5) prac porzadkowych,

6) prac konserwatorskich.

Szczegotowy zakres obowigzkow i czynnosci stuzbowych okreslajg
cywilnoprawne.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§40

1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takimi, jakie sg;

2) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
3) aktywnosci tworczej;

4) opiekiiochrony;

5) zabawy i wyboru formy tej zabawy;

6) wypoczynku;

7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

8) popetniania btedow;

9) odnoszenia sukceséw;

10) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

11) zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi;
12) rozwijania swoich zainteresowan;

13) samodzielnego dokonywania wyborow;

umowy
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14) wyrazania wtasnych pogladéw, uczuc i potrzeb;

15) nienaruszalnosci cielesnej;

16) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg;
17) poszanowania ich godnosci osobistej;

18) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

(]

1) przestrzeganie regulaminu grupowego;

2) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

3) dbanie o zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) szanowanie swoich kolegow i kolezanki;

5) stosowanie sie do polecen nauczyciela.

§ 41

WSspétdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera sie na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.

Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) do zapoznania sie ze Statutem;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi zarzadzajagcemu lub
Dyrektorowi do spraw pedagogicznych wnioskéw i opinii na temat pracy
Przedszkola.

Rodzice obowigzani sg do:

1) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) przyprowadzania wytgcznie zdrowego dziecka do przedszkola. Dziecka chorego lub
podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi;

5) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej
sie infekcji (goraczki, wymioty, biegunka);
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6) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie § 20 przez osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

7) zapoznawanie sie z informacjami i ogloszeniami dotyczacymi zycia Przedszkola,
ktore sg umieszczane na tablicy ogloszen dla Rodzicow, stronie internetowej lub
przesytane mailem;

8) terminowego uiszczania opfat za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie tj. do
5 dnia kazdego miesigca.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci (wiecej niz 14 dni) pisemnie.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

wychowawcy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§42

Do Przedszkola mogga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko wwieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego ,w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Zapewnienie warunkow, o ktéorych mowa w ust. 2 jest zadaniem Organu
prowadzgcego.

rmetkowyzakatek p ul. Por. Wachaty 7
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§43

Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci:

1) kontynuujgce edukacje przedszkolng;

2) zrodzin wielodzietnych ( 3 i wiecej);

3) z niepetnosprawnoscig kandydata;

4) z niepetnosprawnoscia jednego z rodzicow kandydata;

5) z niepetnosprawnoscig obojga rodzicéw kandydata;

6) z niepetnosprawnoscig rodzenstwa kandydata;

7) matek lub ojcow samotnie wychowujacych kandydata;

8) objete pieczg zastepcza.

Do Przedszkola w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci wtedy, gdy:

1) oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy;

2) przedszkole znajduje sie najblizej miejsca zamieszkania;

3) deklarowany czas pobytu dziecka wynosi powyzej 5 godzin.

Dziecinie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach

i w trybie dotyczgcym obywateli polskich.

Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola oraz ich prawa i obowigzki:

Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Deklaracja o kontynuowaniu

wychowania przedszkolnego” oraz ,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego

przedszkola”.

W przypadku liczby przekraczajacej liczbe miejsc Dyrektor do spraw pedagogicznych

przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng. Skfad komisji i zadania komisji

rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor do spraw

pedagogicznych.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku wg harmonogramu

przedstawionego w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§44

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

4. Po nowelizacji statutu Dyrektor do spraw pedagogicznych opracowuje ujednolicony
tekst statutu i udostepnia jego tekst na stronach internetowych Przedszkola, a takze
na tablicy ogtoszen.

Znowelizowany statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2023 r.
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