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Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

PREAMBULA

Niniejszy dokument powstat, aby zapewnié wszystkim podopiecznym Niepublicznego Ztobka
,Karmelkowy Zakatek” oraz Instytucjom Opiekuna Dziennego rozwdj w atmosferze
wzajemnego szacunku, bezpieczenstwa i akceptacji. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Dzieci traktowane s3 z szacunkiem oraz przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb
kazdego z nich. W Przedszkolu nie dopuszcza sie ani nie toleruje jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dzieci. Dotyczy to zaréwno przemocy fizycznej, przemocy stownej, agres;ji,
jakichkolwiek przejawdw nietolerancji czy zezwolenia na stosowanie przemocy wobec dziecka
przez inne dzieci. Kazdy z naszych pracownikéw zobowigzany jest do realizacji wyzej
wymienionych celdw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz
wewnetrznymi standardami pracy dla Centrum Rodzinki Sp. z 0. 0. Kazdy pracownik jest
odpowiednio przeszkolony i zobowigzuje sie do natychmiastowej i skutecznej reakcji na
wszelkie sytuacje wigzgce sie z krzywda dziecka.

Rozdziat 1. Zakres obowigzywania

Niniejsza Polityka ochrony dzieci obowigzuje w Niepublicznym Ztobku ,Karmelkowy Zakatek”
oraz instytucjach opiekuna dziennego dziatajacego w Krakowie (30-608) przy ul. Porucznika
Wachaty 7, dla ktérych organem prowadzacym jest Centrum Rodzinki Sp. z 0. 0. z siedzibg w
Krakowie (30-608) przy ul. Porucznika Wachaty 7.

Rozdziat 2. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z poin.zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdin. zm.)
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 .
poz. 1375 z péin. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360z
poin.zm.) -art. 23 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6in. zm.)

Rozdziat 3. Objasnienie terminow

Polityka ochrony dzieci — niniejszy dokument.

Pracownik — osoba zatrudniona na umowe o prace lub umowe cywilno-prawna,
wolontariusz, stazysta, osoba realizujagca zadania zlecone przez organ prowadzacy
okreslone w umowach o wspotpracy.

Ustawa — ustawa zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

Placéwka — Niepubliczny Ztobek ,Karmelkowy Zakatek” oraz instytucja opiekuna
dziennego.

Uczen — kazdy podopieczny korzystajacy z opieki ,Karmelkowego Zakatka”.

Dziecko — osoba , matoletnia” w rozumieniu przepisow prawa — tj kazda osoba do
ukonczenia przez nig 18 roku zycia.

Przedstawiciel Ustawowy-— rodzic lub opiekun posiadajacy petnie wiladzy
rodzicielskiej lub opiekun prawny ustanowiony przez sad.

Krzywdzenie —zarowno czyn zabroniony lub karalny, jak rowniez przejawy
zaniedbania lub innych dziatan wyrzadzonych na szkode dziecka.

Przemoc -forma krzywdzenia polegajgca na intencjonalnym dziataniu lub
zaniechaniu wobec dziecka, ktére wykorzystujac przewage sit narusza jego prawa
i dobra osobiste, powodujac cierpienia iszkody. W szczegdlnosci przemoc moze
przybrac¢ forme Przemocy fizycznej, Przemocy emocjonalnej, Przemocy seksualnej
lub Zaniedbania.

Przemoc fizyczna — dziatanie, ktorego celem jest zadanie bolu, uszkodzenie ciata
dziecka lub kierowanie do dziecka grozby takich dziatan. Przemoc fizyczna zachowuje
swoj charakter niezaleznie od tego czy jej skutkiem sg widoczne obrazenia ciata dziecka
lub utrata przez nie zycia lub zdrowia.

Przemoc emocjonalna - dziatania o charakterze werbalnym lub niewerbalnym (np.
poprzez gesty lub mimike), ktorej celem jest ponizenie, osmieszenie lub upokorzenie
dziecka. Przejawem przemocy emocjonalnej moze byC powtarzajgca sie krytyka
dziecka, wcigganie dziecka w spory osob dorostych, manipulowanie dzieckiem lub
odmowa udzielenia mu wsparcia w uzasadnionych sytuacjach.
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Przemoc seksualna— angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosty. Moze przybra¢ formy bezposredniego kontaktu fizycznego (np. tzw. ,zty
dotyk”, stosunek seksualny zdzieckiem) jak rowniez zachowan pozbawionych
bezposredniego kontaktu fizycznego (np. prezentowanie dziecku materiatéw
o charakterze pornograficznym, obnazanie sie przy dziecku, podgladaniem dzieci lub
nieupowaznione ich fotografowanie — szczegdlnie w sytuacjach intymnych).
Zaniedbanie —to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Polityka Prywatnosci — klauzula informacyjna realizujgca obowigzki wynikajgce z art.
13 Ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), dostepna na
stronie internetowej placowki.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Osoba odpowiedzialna —osoba odpowiadajgca za wdrozenie, przestrzeganie
i aktualizacje niniejszej Polityki ochrony dzieci.

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym dostepny elektronicznie
pod adresem: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestr karny— Krajowy Rejestr Karny, dostepny dla oséb upowaznionych takze
elektronicznie pod adresem: https://www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny
Niebieska Linia — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska
Linia” Instytutu Psychologii Zdrowia pogotowie telefoniczne dedykowane ofiarom
przemaocy, tel. 800 120 002, niebieskalinia.pl

Rozdziat 4. Zasady obowigzujgce w szkole w zakresie kontaktow pracownikéw z dzieémi

b)

www karmelkowyzakatek.p

pntakt@centrumrodzinki.p

4.1.Rekrutacja

Osoba odpowiedzialna, w trakcie rekrutacji zwraca szczegélng uwage na kompetencje
pedagogiczne iumiejetnos¢ pracy zdziecmi osob ubiegajgcych sie o prace
w charakterze opiekuna dzieci do lat 3, nauczyciela, pedagoga lub pracownika
pomocniczego.

Wzgledem kazdej osoby zatrudnianej w placowce, niezaleznie od podstawy
wspotpracy, Osoba odpowiedzialna przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow, zobowigzana jest do osobistej weryfikacji tej osoby w Rejestrze oraz
weryfikacji niekaralnosci za przestepstwa opisane w art. 21 Ustawy (przestepstwa
przeciwko zyciu izdrowiu, przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, handel ludimi, znecanie sie oraz przestepstwa zwigzane
z posiadaniem, obrotem lub nakfanianiem do przyjmowania srodkéw odurzajgcych,
psychotropowych lub psychoaktywnych) poprzez zadanie okazania i wglad w aktualny
wyciagg z Rejestru karnego.
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Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Osoba odpowiedzialna drukuje isktada
do akt osobowych.

Jezeli pracownik lub kandydat na pracownika jest cudzoziemcem lub przebywat przez
okres diuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej lub
pracowal za granica, zobowigzana jest przedstawi¢ zaswiadczenie zsystemu
stanowigcego odpowiednik Polskiego Rejestru lub Rejestru Karalnosci a jezeli nie ma
takiego odpowiednika — przedstawic¢ do podpisu stosowne oswiadczenie.

W przypadku osob juz zatrudnionych, Osoba odpowiedzialna uzupetnia informacje
o ktdrych mowa w ust. 2-4 w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej
Polityki ochrony dzieci.

4.2.Szkolenia

Kazdy pracownik placowki zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszg Polityka
ochrony dzieci i jej przestrzegania, co potwierdza podpisujac oswiadczenie zgodne
z zatgcznikiem nr 1.

W stosunku do nowo zatrudnianych szkolenie obejmujace tematyke zawartg
w niniejszej Polityce Ochrony dzieci i stanowi element szkolenia wstepnego
obowigzkowego przed dopuszczeniem do pracy z dziecmi.

Kazdy nowo zatrudniany cztonek personelu otrzymuje kopie niniejszej Polityki Ochrony
dzieci oraz dane kontaktowe Osoby odpowiedzialnej w placowce w wersji cyfrowej.

Placowka organizuje nie rzadziej niz raz na rok szkolenie dla wszystkich pracownikow
przypominajace zasady niniejszej Polityki Ochrony.

4.3. Zasady relacji miedzy dzieckiem a pracownikami.

Priorytetem kazdego pracownika placowki niezaleznie od petnionej funkcji jest zawsze
dobro dziecka i jego najlepiej rozumiany interes.

Pracownicy traktuja dziecko z poszanowaniem jego godnosci oraz przy uwzglednieniu
jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Przed podjeciem indywidulanej komunikacji lub kontaktu z dzieckiem, pracownik
zobowiazany jest upewnic sig, ze jego dziatanie ma profesjonalny charakter, nie bedzie
krzywdzace lub odebrane jako niesprawiedliwe przez ucznia, do ktorego kieruje
dziatanie lub przez inne dzieci.

Pracownik zachowuje w poufnosci informacje osobiste dotyczgce dziecka, traktujac te
informacje jako dane szczegdlnie chronione i przestrzegajac Polityki bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcej w ,Karmelkowym Zakatku”.

Pracownik pamieta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowawczym.

Pracownik pomaga dzieciom podczas ubierania sig, rozbierania sie, nadzoruje
czynnosci higieniczne (mycie rak, zmiana pieluszki, korzystanie z toalety czy inne
czynnosci higieniczne), zachecajac do samodzielnego ich wykonywania.
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W miare mozliwosci pracownik ogranicza kontakty z dzieckiem na osobnosci do
uzasadnionego minimum. Jezeli jest to mozliwe, nalezy dazy¢, aby przy takich
kontaktach obecna byta osoba trzecia —inny pracownik. Jezeli nie ma takiej mozliwosci,
pracownik pozostawia w trakcie takiego kontaktu otwarte drzwi, chyba, ze ze wzgledu
na dobro dziecka lub ochrone jego godnosci, jest to niewskazane.

Kazdy uczen ma prawo do prywatnosci i poszanowania jego intymnosci. Nagrywanie,
fotografowanie dziecka — nawet w przypadku posiadania zgody jego opiekuna —
w przypadku sprzeciwu z jego strony jest niedozwolone.

Zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to
takie umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja oraz
Osoba odpowiedzialna nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz samych dzieci. Dozwolone jest
jedynie utrwalanie wizerunku dzieci na nosnikach placowki, a nastepnie umieszczenie
wykonanych  zdje¢/filméw w  chronionej Strefie Rodzica na  stronie
www.karmelkowyzakatek.pl

Pracownik nie przyjmuje zadnych prezentéw lub swiadczen o wartosci materialnej od
dzieci lub ich Opiekundw, wyjatek mogag stanowi¢ symboliczne upominki od grup
z okazji Dnia Nauczyciela i/lub zakoiczenia roku szkolnego.

Pracownik w obecnosci dzieci nie stosuje wulgaryzmow, nie przytacza niestosownych
do wieku iokolicznosci anegdot oraz nie postuguje sie jezykiem ponizajacym,
dyskryminujgcym lub wytgczajacym z jakiegokolwiek powodu.

W placowce niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie lub
przyzwolenie na przemoc, co obejmuje rowniez takie zachowania jak podnoszenie
glosu, krzyki, wyzywanie, szarpanie, popychanie ipodobne Ilub tolerowanie
analogicznych zachowan pomiedzy dziecmi.

Zakazuje sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej podejmowania przez pracownika
jakichkolwiek relacji seksualnych z dzieckiem lub préb podejmowania takich relacji, co
obejmuje rowniez skfadanie dwuznacznych propozycji, udostepnianie tresci
pornograficznych, préob nawigzania relacji intymnych w czasie wolnym.

Zakazuje sie proponowania dzieciom substancji niedozwolonych, wyrobow
tytoniowych, alkoholu, uzywek, napojow energetycznych lub sugerowania zazywania
takich srodkow.

Jezeli czynnosci majace charakter krzywdzenia dzieci stanowig przestepstwo, a takze
w sytuacji, gdy stwierdzono krzywdzenie dziecka ale nie ma pewnosci, czy dane
czynnosci  krzywdzace dziecko stanowig przestepstwo, Osoba odpowiedzialna
zobowiazana jest do ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa
do odpowiedniej terytorialnie prokuratury.

Kontakt z dzieckiem lub jego opiekunem poza placowka ipoza godzinami pracy
dozwolony jest w uzasadnionych przypadkach po poinformowaniu i uzyskaniu zgody
ze strony Osoby odpowiedzialne;j.
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4.4, Wyjatki — sytuacje dzieci potrzebujgcych pomocy w czynnosciach higienicznych oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami

W nastepujacych przypadkach, kontakt fizyczny miedzy pracownikiem a uczniem, o ile
odbywa sie za wiedzg i zgodg ucznia i jego opiekuna jest dozwolony:

a) pomoc dziecku potrzebujgcemu wsparcia podczas czynnosci higienicznych
(z poszanowaniem godnosci i intymnosci dziecka);

b) pomoc dziecku niepetnosprawnemu, wtym pomoc w realizacji czynnosci
fizjologicznych, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na stan dziecka;

c) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu sig,

d) prowadzenie zajec indywidualnych o charakterze terapeutycznym w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju oraz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) udzielenie pomocy dziecku ze specjalnymi potrzebami (np. autystycznymi)—
zgodnie z wytycznymi opiekuna w zakresie uzgodnionym z pracownikiem lub
cztonkiem personelu.

f) pomoc dziecku w ww. sprawach w uzasadnionych sytuacjach, jezeli ze wzgledu
na wiek lub stan dziecka wymaga ono pomocy.

Rozdziat 5. Rozpoznawanie i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dzieci

1. Krzywdzenie dzieci stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.

2. Pracownik placowki reaguje na kazde podejrzenie krzywdzenia dziecka lub naruszenie
niniejszej Polityki ochrony dzieci.

3. W przypadku, gdy pracownik jest Swiadkiem zdarzen, majgcych znamiona krzywdzenia
dzieci, zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia interwencji majacej na celu
ochrone dziecka — zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej Polityce ochrony dzieci.

4. W szczegolnosci pracownik, bedgcy swiadkiem krzywdzenia:
a. natychmiast przerywa czynnosci majace znamiona krzywdzenia;
b. izoluje dziecko od osoby krzywdzacej (takze, kiedy sprawcg jest inne dziecko);

c. niezwtocznie udziela dziecku pomocy (jezeli wymaga ono takiej pomocy, np.
w wypadku ran czy sttuczen) oraz otacza dziecko opieka i wzmacnia jego
poczucie bezpieczenstwa;

d. informuje osobe odpowiedzialng;

e. w porozumieniu z osobg odpowiedzialng podejmuje dalsze dziatania;
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f. sporzadza notatke ze zdarzenia w postaci opisania sytuacji na formularzu
zgodnym  zzatgcznikiem 2 (Karta Interwencji) iprzesyta osobie
odpowiedzialnej.

W przypadku, gdy pracownik powziat podejrzenia, iz dziecko jest krzywdzone lub, iz
inny pracownik krzywdzi dziecko lub zachowuje sie niezgodnie z niniejszg Polityka
ochrony dzieci, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Osoby
odpowiedzialnej, a jezeli podejrzenia dotyczg tej osoby — do odpowiedniej wtasciwe;j
terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik krzywdzi dziecko, Osoba
odpowiedzialna zobowigzana jest do zawieszenia takiej osoby w obowiazkach
i uniemozliwienia jej kontaktu z dzie¢mi w ramach placéwki do czasu wyjasnienia
sprawy.

W przypadku potwierdzenia, iz pracownik krzywdzi dziecko lub zachowuje sie
niezgodnie z zasadami opisanymi w niniejszej Polityce ochrony dzieci, w zaleznosci od
okolicznosci, skutkdw i klasyfikacji czynu, Osoba odpowiedzialna moze podjac jedng
lub wiecej z ponizszych czynnosci:

a) przeprowadza z pracownikiem rozmowe korygujaca, ustala plan naprawczy;
b) udziela kary porzadkowej, upomnienia bgdz nagany;

c) rozwigzuje umowe na mocy wypowiedzenia lub porozumienia stron;

d) rozwigzuje umowe bez wypowiedzenia z winy pracownika;

e) sktada do wtasciwej terytorialnie prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

O kazdym przypadku potwierdzonego krzywdzenia dzieci, niezaleznie od tego, jaki
miato charakter iktore ze srodkow zastosowata osoba odpowiedzialna informuje
opiekuna dziecka. Osoba odpowiedzialna sporzadza opis sytuacji w placowce
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikami, rodzicami,
opiekunami prawnymi oraz plan pomocy dziecku.

W  przypadku podejrzenia, iz dziecko krzywdzone jest poza placowka,
a w szczegolnosci:
a) zauwazenia widocznych obrazen na ciele dziecka, ktére mogg by¢ skutkiem
pobicia;
b) reakcji lekowych;

c) zwierzenia sie przez dziecko z tego, ze jest krzywdzone lub wykorzystywane
seksualnie,

d) widocznych zmian w zachowaniu dziecka — zamkniecia sie w sobie, pogorszenia
wynikow, nieuzasadnionej agresji.

Pracownik, ktory powziat takie podejrzenie, informuje Osobe odpowiedzialng, ktdra
w przypadku podzielenia obaw pracownika, konsultuje sytuacje z psychologiem lub
pedagogiem lub przez numer kontaktowy z poradnia telefoniczna , Niebieskiej Linii”
i po tej konsultacji podejmuje decyzje o: — poinformowaniu o podejrzeniach opiekuna
dziecka (jezeli pewnym jest, ze nie jest on osoba krzywdzaca) lub zawiadomienia
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o podejrzeniach dyrektora placowki, do ktorej uczeszcza uczen lub powiadomienie
o podejrzeniach policji.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — niezaleznie od tego czy sprawcg jest

inne dziecko, pracownik czy osoba trzecia, osoba odpowiedzialna powinna
skonsultowac sie ze specjalista — psychologiem, pedagogiem ewentualnie podjaé
kontakt z Niebieska Linig w celu ustalenia metod i sposobow dziatania majacego na
celu minimalizacje skutkéw krzywdy, aw przypadku, gdy wydarzyta sie ona
w placowce lub w zwigzku z dziatalnoscig ztobka/instytucji opiekuna dziennego —
zapobiegania podobnym zdarzeniom w przysztosci.

. W przypadku koniecznosci podjecia dziatan o charakterze formalnym — np. zgtoszenia

sprawy do prokuratury, osoba odpowiedzialna moze skorzystac¢ z profesjonalnej
pomocy prawnej poprzez zaangazowanie osoby posiadajacej uprawnienia adwokata
lub radcy prawnego. Zawiadomienie powinno czyni¢ zados¢ wymogom formalnym
takiego dokumentu i zawsze musi by¢ podpisane i oznaczone przez osobe sktadajaca.

Niezaleznie od podjetych dziatan o charakterze formalnym, Osoba odpowiedzialna
otacza dziecko opiekg, udziela mu niezbednego wsparcia. Jezeli Osoba odpowiedzialna
nie posiada odpowiednich kwalifikacji w tym zakresie, a sytuacja wymaga wiedzy
i doswiadczenia fachowego moze zaangazowac do pomocy psychologa lub pedagoga.

W zakresie ochrony danych osobowych dzieci stosuje sie postanowienia Polityki
bezpieczenstwa obowigzujacej w placowce.

Placowka nie udziela zadnych informacji o zaistniatych zdarzeniach mediom lub
osobom trzecim. Polityke informacyjng koordynuje wytgcznie Osoba odpowiedzialna,
za$ Ztobek/instytucja opiekuna dziennego udziela wymaganych informacji wylacznie
uprawnionym przedstawicielom organow publicznych (np. policji, prokuraturze,
sadom).

Rozdziat 6. Monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci

s’

a)

b)

kont

(karmelkowyzakatek p

W

akt@centrumrodzinki pl

Za wdrozenie, nadzor nad przestrzeganiem Polityki ochrony dzieci oraz aktualizacje odpowiada
osoba  odpowiedzialna -  Agnieszka  Podziorna, tel. 781336341  email:
agnieszka.podziorna@centrumrodzinki.pl

Monitorowanie Polityki ochrony dzieci dokonywane jest nie rzadziej niz raz w roku
przez osobe odpowiedzialng poprzez przeprowadzenie ankiety monitorujcej poziom
realizacji polityki ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3.

Po wdrozeniu niniejszej Polityki ochrony dzieci, a takze nie rzadziej niz raz w roku,
w placowce prowadzone bedg szkolenia dotyczace stosowania Polityka ochrony dzieci.
Szkolenia mogg by¢ prowadzone przez osobe odpowiedzialng lub zewnetrznych
specjalistow. Osoba prowadzaca zachowuje dla celéw dowodowych liste obecnosci na
szkoleniu lub jej elektroniczng kopie przez okres nie krotszy niz 3 lata. W przypadku
szkolen on-line, liste obecnosci stanowi zrzut ekranu lub raport z aplikacji
potwierdzajacy uczestnictwo okreslonej osoby w szkoleniu.
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Niniejsza Polityka ochrony dzieci udostepniana sq w postaci elektronicznej na stronie
internetowej www.karmelkowyzakatek.pl Udostepnia rowniez wersje wydrukowang
do wgladu osobom zainteresowanym we wskazanym miejscu.
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e) Z niniejszej Polityki ochrony dzieci tworzy sie skrot przeznaczony na potrzeby dzieci,
ktory udostepniany jest w placowce na widocznym miejscu wraz z danymi
kontaktowymi osoby odpowiedzialnej z informacjami na temat kontaktu z Niebieskg
Linig - dokument ten stanowi zatacznik nr 4.

Rozdziat 6. Przepisy koricowe

a) Ztobek/instytucja opiekuna dziennego aktywnie informuje rodzicéw i opiekunéw o
Polityce i wszelkich zmianach w niej zachodzacych.

b) Placéwka zapewnia baze teleadresowg doradztwa i wsparcia psychologicznego dla
dzieci wymagajacych pomocy ( dane organizacji wspierajacych zatgcznik nr 5).
¢) Niniejsza Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2024 r.
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